
La programmazione svolta nel corrente anno scolastico è stata la seguente:

L'economia sociale

Le organizzazionidel "settore non profit"

1'Leorganizzazioninonlucrativediutilitàsociale(oNLUS)
2. Le cooPerative sociali

3. Gli enti caritativi e le "social card"

4. Le cooPerative di credito

5.

ll sistema previdenziale e assistenziale

ll sistema di sicurezza sociale

t. llWelfare State

Z. Gli interventi pubblici di protezione civile

3. La Protezione sociale in ltalia

Le assicurazioni sociali obbligatorie
1. ll sistema di previdenza sociale

2. I raPPorti con l'lNPS, l'lNAlL

3. La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

I tre pilastri del sistema previdenziale

1. ll concetto di "Previdenza"

7. La previdenza pubblica, integrativa e individuale'

La gestione delle risorse umane

ll rapporto di lavoro diPendente

1, Le forme principali di lavoro dipendente

2. ll contratto di aPPrendistato

L'amministratore del Personale
1. La contabilità del Personale
2, I libri obbligatori per il datore di lavoro

3. Glielementidella retribuzione

4. L'assegno Per il nucleo familiare

5. ll calcolo delle ritenute sociali e fiscali

6. La liquidazione delle retribuzioni

7'Leferie,ilperiododiprovaillavorostraordinario,notturnoefestivo,
8, lltrattamento economico in caso di malattia o infortunio, i congedi parentali

9. lltrattamento difine raPporto
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