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PROGRAMMA 4 AS DTSAR SVOLTO 201972020
UNITA’ 1
LA NORMATIVA OBBLIGATORIA E VOLONTARIA

1 L a sicerezza sociale ¢ sul lavers
2 Sm.diqnﬂuehuhmblnule

UNITA’ 2

LE RISORSE UMANE E I CONTRATTI DI LAVORO
1 La gestione delle risorse umane
21 contrattl di lavere

3 Lsistemi retributivi e gli clementi dells retribazionc

UNITA’3

LA GESTIONE, IL PATRIMONIO E IL REDDITO
1 La gestione ¢ il patrimonio aziendale
2 Competenza economica e reddito di esercizie

UNITA’ 4

LA GESTIONE FINANZIARIA

1 La funzione finanriaria ¢ le forme di Nlaanziamento
2 Le fonti di finanziamento esterne

UNITA’S
- LA CONTABILITA’ DELLE IMPRESE TURISTICO-
RISTORATIVE

1 1 sistema informative ¢ le scritture elementari

2 Le contabilith

3 Lnuntabl‘gpenle

4 Verso il bilancie di esercizio

UNITA’6
IL BILANCIO DI ESERCIZIO E LE ANALISI DI BILANCIO
1 D bilancio di esercizio

2 Le analisi di bilancie

UNITA’7
L’ANALISI DEI COSTI E DEI RICAVI
l La classificazione dei costi ¢ ded ricavi




