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AL VIA LA XVIEDIZIONE DEL CONCORSO RIVOLTO A STUDENTI E
SCUQLE “PRIMI IN SICUREZZAY
PROMOSSO DA ANMYL E DALLA RIVISTA OKAVY!

. | Riparte il concorso per le scuole “Primi in sicurezza” che I'ANMIL
(Associazione Nazionale fia Lavoratori Mutilati ¢ Invalidi del Lavoro) e “Okay!” (la prima rivista nata
19 anni fa ed oggi online che si rivolge al mondo della seuola, coinvolgendo docenti, alunni, educatori e
famiglie, con un blog che supera i 275.000 utenti wnici), hanno voluto rilanciare invitando imsegnanti e
studenti # cimentarsi sul tems della sicurezza e della prevenzione degli incidenti ¢ degli infortuni
sul lavoro per partecipare alla XVI edizione,

11 tema-slogan di quest’anno & “Mettinmeci al sieuro! Tutti insieme per dire stop aghi incidenti sul
lavoro™: classi scolastiche e singoli ragazzi, di ogni ordine e grads scolastico (scuole d’infanzia,-
primarie ¢ secondarie di primo grado ¢ di secondo grado), entro_ Gisvedi 8 marzo 2018, potranno
proporre disegni, ricerche, elaborati, video o canzoni rap sul tema,

II Concorso si inserisce cosi tra le attivitd previste dal Protocolle siglate tra MIUR ed ANMIL, lo
scorso 10 ottobre, con il quale il Ministero ¢ I'Associazione si impegnanc a collaborare per la
pramozione di iniziative e attivitd volte alla diffusione della cultura della prevenzione e della sicurezza
nelle scuole, f ! 1

Fer ribadire Pimportanza del tema e delle sue ricadute sulla quotidianitd bastano pochi numerd;
sono oltre 12.000 gli infortuni che ogni anno, in Italia, colpiscono lavoratori giovani di etd
inferiore ai 19 anni; ¢i questi 8.000 circa sono maschi e 4,000 femmine, Nel periodo 1 pennajo-31
agosto 2017 1 lavoratori di etd inferiore a 19 anni morti sul lavore sono stati 11, quasi il doppio
rispetto alle 6 giovanissime vittime registrate nello stesso periodo deli’anne precedente. '
Inoitre, a fronte di vna crescita degh infortuni in generale deil’],3%, sempre net primi otto mesi
del 2017 rispetto allo stesso periedo del 2016, tra i lavoratori dj etd inferiore = 29 snni
Pincremento & stato del 3,8%, praticamente il triplo della media generale, Per questi giovani
~ lavoratori gl infortuni sono cresciuti di ben 3.000 unita, vale a dire it 60% del’anmenta registrato
per il complesso dei lavoratori che & stato di 5.000 unitd, Anche a scuola ci st infortuna: nel 2016
sono stati oltre 75.000 ghi jnfortuni occersi a studentl; per il 56% (42.000 casi) si tratta di maschi e
- per.il 44% di femmine (33.000.casi). .. ..
Gli studenti, per cosi dire, pit “esuberanti” sone quelli di eth fino a 14 asni (scuole elementari ¢
medie inferiori) che rappresentanc il 68% del totale degli studenti infortunati; quelli con efd
compresa tra 13 ¢ 19 anni sono il 30%, mentre quelli di 20 anni ed olire solo i 2%.

“Come Associazione che da 75 anni si occupa di assistere e tutelare le vittime del lavero - dichiara il
Presidente nazionale ANMIL, Franco Bettoni - puntiamo a stimolare 'entusiasmo dei giovani affinché,
domani, diventino lavoratori o imprenditori responsabili che mettono la prevenzione tra i valori
intangibili e, con tutti i partecipanti al Concorso, sappiamo di avere nuovi alleati in questa lotta ed & con
Joro che proseguiremo la nostra campagna per la prevenzione degli infortuni”.

“Quindiei anni in continua crescita su un argomento non certo facile dimostranc che i valori di questo
Concorso, sono riconosciuti come valori fondamentali nella crescita degli studenti e che servono a
prepararli ad affrontare responsabilmente la vita”, ha dichiarato i1 Direttore della rivista Okay! Roberta
Alborghetti, ‘ :

Resp. Ufficio Stampa ANMIL - Marinella de Maffutijs
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Utficio IV — Comunicazions e Relazioni Esterne Roma, 15 dicembre 2017

, A tutti i
1 - Presidenti territeriali ANMIL
‘ LORO SEDIY

& pg. Al Consighert Nazlonali ANMIL
Al Presidenti Régionali ANMIL
LORD SEDI

& p.t. Alla Direzione Generale.

Oggetto: Diffusions docufilm “Tour per Ia sicurezea sui immm” e XVI edizions Concorso
per le seuole “Primi in sieurazug™

In occasione. della sottoserizione del Protocolle MIUR-ANMIL da parte della Minista Valeria
Fedell e del Presidente Franco Bettoni, abvenuia lo scorse 10 ottobre al Liceg ¢lassico Giulio
Cesare di Roma, & stato anche presentato soltanto i promo di 127 del deocufilm (della durata
complessiva di 35’) reallzzate sul “Tovr per la sicurezza sul lavore” con la parmership della
TGR Rai, per faccontare il viagglo bittapreso il 28 aprile 2016 dal Fresidente deﬂa Fonda?iﬂn@;
ANMIL *$osteniamoli subito™ Bruno Galvani.
A tale propasito, anche in considerazione dellfapprezzamenito dell’mmauva ‘da parte della Ministra,
proponiamao alle Sexioni di préndere coptaisi con lé scucle del tervitorio per Invitare i
Dirigenti 2d organizzare incongd con gli studenti per veders 1 docufilii & prenidere spunto da
quests vallde struiento di informazione ¢ sensibilizrazione per pariare lore di prevemzione
Cilegli | infortuni, | prevedends anche. B coinvolghmento  del’INAIL  teiritoriale e di
rappiésentant della protezione civile ¢ dud Vignlﬁ del fuoco,
All¢ Sexdoni interessare verrd inviats copia del docufilm su DV, in guanto il ﬁ&mam & multo
pesante da: scaricare. Tuttavia sia il docufiling ohé la wa&*swne pmmmmnaﬂe da 12 vered resa
disponibile sul cahale ANMIL di Yuumhﬂaﬂmﬁw it befime?lih g
I montaggio del vides & stato reatizzato dal Mgmm ngn Faﬁmm dm ha seguim Pintero touy
insieme al produttore ¢ naturalmente Ix selezione delle Fnmagin ha portite su una sérts di
racconto che documentasse alouni del momentt pity significativi. ed emozionand deliz 39 tappe
Y cul riuscita & stata frutts della eollabovazione ¢ dell’inipegnn df titte le Sezioni coinvolte.

S BB @ ANMIL Onius Via Adollo Fovd, 124 Tel. +39 06 54108434 comuricaziofie@anmmi
CF. B00A7630564 00147 Roma £ +39 06 5402248 wwivsarmitn 2
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CIRCOLARE N° 29 - ANNO 2017

Per agwolam il mntatm £on 1E scuaia @ 1 ﬂrganizmziana dk queste gmmate in a]legaw si invia.
‘bozza di Ietftera (da personalizzare) da trasmettere ai Divigent scolastich — insieme al pdf del
Prowocolle MIUR-ANMIL ¢ 14 schieda del ducofilm — avendo commgne Ta certezzd ¢l poter
confidare sul piens supporto dell'Ufficlo Comunicazione a quells Sezioni che intendersino
arganizzare fali incontri.

Vale la-pena segnalare che Je Sezioni potranno anche proporre la megsa In onda del Docufilm
alle emittent televisive private, a titelo assolntamente gratito, che patranne-sffiancesla ad
un'ospitata del Presidente territoriale, inviando richiesta e link al Vidm '@mma:nmiunalm
In piena_ sim:oma mn quamn prewstu nel Pmmco]ld MIUR—ANME : 3!

ossibilitd, vi im‘mamo 3 ﬂ]ffnndere 1.;1 1@” edimiune del ﬂmmrs-m mm:mnale "Pmmi m s:emrezm”
per Panno 5mlastir:é 201772018, dal titolo “Metdamoci al sivare] Tiitl insieme per dive stop
agli incident] sul lavere™ frutte della preziosa collabovazione tra P ANMIL ¢ la rivista per 1a
sm&ﬂa “Oicay”, che & amm in.-afno continua & veder créscere la partecipazione di Istitu ¢
siuden,
Del Concorso vi invitiame a diffondere il comunicatoe (che trovate in allegats) presso I testate
lovali @ git Istitutd scolasticd di ogni exdine e grado del vostro territorio, A cominciare daile
scugle con cul avete gid ayviate contatti o organizzate incontd; poitaments al Regolamento, la
Scheda & partecipazione e la Scheda datl $ugli infortund di ool rimangone vittima | giovani
lmwmmri ol smdema

- Biion lavorg

@ & @ @& -~ ANMIL Onlus Via Adolfo Rava, 424 Tel, 39 05 54196334 ccrmunl’mlmw mitt
C.E. DODAZRIDEAE Q0142 Romg Feix +39 D8 5A0Z248: v, Bl i 3
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XVi I*DIﬁIONE “PRIMI KN %ECURE}’KA”

SCHEDA DI PART%CKPA? IONE

SIFREGA DI SCRIVERE DIRETTAMENTE IN WORD E,
UNA VOLTA EFFETTUATA LA COMPILAZIONE,
STAMPARE, FIRMARE E SCANSIONARE
PELPOLTRASMETTERE PER EMAIL LE DUE VERSIONT (WORD E PDF)

1. DENCANAZIONE COMPLETA DELLA SCUOLA

2. TP N DELLA SCUOLA (BARRARE):
L INFATZIA 0 PEIMARIA D SECONDARIA DI PRIMO GRADO 0 SECONDARIA DI SECONDG GERADQ

5. CLASSL ©GEZ
4 INDIRE COMPLETO DELLA SCUOLA (VIA, N. CIVICO, EV. LOCALITA)

5 CAP - COMUNE o rrvistors PROVINCIA crrvrnvcvrimssisinssomssssmmsssssiss s sossssssssios

6 TELEFO" ) DELLA SCUOLA v OO et e s |
7 FAX DELLA SCUOLA wcvercersmrsisssmseassssmssssssssmsemssssssrine SO S .
R ¥ VNI URSE ROV U Y SO ——— sy

9, NOMINATIVO DEL DOCENTE COORDINATORE -vvrrrvrrerrotorsesssmsessssissrssnss s

10, CBLLULARE DEL DOCENTE....i: s

12, TITOLD DELLELABORATO . covssmsrerorsoe s e e e s e s .
13 AUTORE, AUTORI DELLZELABORATO . ioiirovnsensieeniernerneres

ONETIET T, AVORI AVVIENE VIA INTERNET, INDICARE QUI E:Ol "10 1. UNK lﬁhLLA
JLLA QUALL &E)N'D STATICARICATI MATER"IAL[ ‘ RIS

PLa Tl alORLs o

o
R VUPON SR .1 - A N POV PP

in relativi alla privagy ¢ liberatorla per uso delle immagini ¢ degli elaborati - | dafi richiesti al partecipant
samente wlla pestione dell'inisativa e per ricevere informaziond e dagli entl organizzator, 1 dafi relabivi agli
no oggetto di trattamento in forma elettionica ¢ cartacea nel rispetto della normativa vigente in materia di
it \ﬂcﬂrvau presso ANMIL Bd OKAY saranno ublizzati esclusivamente per 19 aftivith prwmte da]l'hﬂziauva @ per

Infow

SO0
elabor

mmm, anche riguardanlti Ja premiazione, potranno essere utilizzati per pubhhcazior\i, in occasione di seminar o

ire o documentare Iattivitd di Rossind Trading Spa. Titolare del trattamento & Rossini Trading Spa. In ogni

PreTa o oERTE o spreitare 3 Qi i cud all'arheole 7 e seguentt del 1, Tgs. 196/2003. Il soltoscritto dJChIaIa di. aver ricevuio .

Uinforiariva A ol aWWarkieolo 13 del D, Tys. 196/2003 e In qualith & Divigente sodastico ‘
consente o RO CONsenten

Iutitimes ded datd, cvnniali (otografie o filmali della classe premiata, nel tispetio delie norme vigenti & per gli bﬂﬂlpi gopra descriit,

FLelivigponti Srolaition 0o i i s e res eesnany ereass bbb

CHOANY T e Tl D36.314720 » Fax Q35 231080 » info@scuolackay.it :
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C«PRIVI IN SICUREZZA”

La prevenzicone ¢f impara a seuola:
ideg, ricerche, proposte ¢ messagei
Campagna educativa nelle scuole italiane
promossa da:
OKAY!
Attivitd sorprendenti per seuole intelligenti
¢
ANMIL
Associazione Nazionale tra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavore

srAdO OB AR MBASY SN ORI I PRI I P DR NS AR YU BANERNOACARNG e DD SRR R oW Roa W

Tema anno scolastico 2017/2018:

| <<METTIAMOCI AL SICURO!
Tutti insieme per dire “stop” agli incidenti sul lavore>>

Portare: ‘gl studenti italiani, tramite la realizzazione di testi, video,
grafiche e musica, ad essere sensibili verso i temi della sicurezza ¢ della
prevenzione per comprendere che il lavoro deve essere sicuro, attraverso il
mond6 dc,lla multzmednahta con la mlla.borazmnc 'di docenti e gcmton - é
ricerca che si rwolge a].lc smol@ dell‘mfanzxa pmnarm secondarm dl
pr1m0 ¢ secondo grado, pc;r risolvere il fenomeno degli infortuni sul la"vom

e negli ambienti-di studio) di svago e di vita in generale. S

il tema-slogan di quest’anno & “Mettiamoci al sicuro! Tutti insieme
per dire stop agli incidenti sul lavere”. Classi scolastiche e singoli
ragazzi, di ogni ordine e grado scolastico {(scuole d’infanzia, primarie e
secondarie di primo grado ¢ di secondo grado), potranno prendere parte
alla “campagna” producendo e realizzando, entro Giovedi 8 mayzo 2018,
lavori, ricerche ed elaborati sul tema della sicurezza e delia prevenzione
degli incidenti e degli infortuni sul lavoro. -

Yisto il consenso delle scorse edizioni, anche quest’annc il percorso
didattico di PRIMI IN SICUREZZA e la stessa assegnazione del premi
finali non fanno pid riferimento agli ordini e ai gradi scolastici, ma dlla
categorie di partecipazione.

KAy e Tel, 0358.314720 » Fax 035.221080 » info@scuclaokay.it @x)
ANMIL onlug ¢ Tel. 08.54106334 » Fax 06.5402248 ¢ cormunicaziona®@anmit. it ’
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Dungque, alle scucle & lasciata la possibilita di esprimersi nella pit
totale creativitd, elaborando e progettando claborati nella sezione preferita
o, addirittura, in piu sezioni, adottando il criteric della interdisciplinarietad
delle materie. |

Inoltre, il tema-siogan suggerito (*Mettiamoct al sicuro! Tutti
insieme per dire stop agli incidenti sul lavoro”) si presta ad essere
interpretato con grande fantasia e creativitd, a partire proprio dal concetto
che Jo sforzo comune - “mettersi insieme” come fa PANMIL che
associa migliaia di persone vittime del lavere - ¢ la via che poria
all’obiettivo di costruire una socictd dove la gente nonm muore
nell’esercizio di un diritto, guale & appunto il lavoro,

PRIMI IN SICUREZZA ¢ strutturato im guatiro pemwsi
espressivi e precisamente:

A - CATEGORIA “GRAFICA E DISEGNI”
B ~ CATEGORIA “TESTI E RICERCHE”
C —~ CATEGORIA “VIDEQ E WEB”

D - CATEGORIA “RAP”

Di seguito le specifiche dalle smgole Ga‘teg(}rie

EATS
e

~ CATEGORIA “G"&WCA E MQIZGNW g
. ocatenate la famasm e create un messagglo grafico per prewﬁmm gli
1!101d€3n‘t1 sul lavoro”: ‘questo I’invito rwolm alle classi ed ai smy)h che
voglmno lavorare a suon di pastelli, tempereje Photoshop.
1l tema si.presta ottimamente per questa sezione, mwtanda tutte le
scuole a creare, ideare e realizzare — in mille modi - il “permrsm” della
sicurezza, visto e letto nei modi piti diversi, ma con l'elemento comune
che il “percorso” va attuato nella tutela e nella protezione di sé ¢ degli
altri. o _ | '

Come si sa, la sensibilizzazione & importante sul tema degli incidenti
sul lavoro. Prevenire & meglio che curare, si dice. Come scuotere
Popinione pubblica su questo problema? Come richiamare
Vattenzione sulla necessitd di creare migliori condizioni di sicurezza
sul lavoro? |

Si propongono, quindi, queste attivita didattiche: creazione di poster,
disegni, fumetti, cartoline, t-shirt ¢ oggetti varl con un messaggio che aiuti

' 2
DHEAY L @ Tel, 035.214720 » Fax D3B.231080 » info@scuclaokay. it g )
AMNMIL ondus + Tel, 06.54188334 + Fax 08.5402248 » comunicaziang@anmil.it )
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a prendere coscienza del problema degli incidenti sulvlavoro o .della
necessita di prevenirli,
Altre proposte di attivita: realizzazione di tabelloni con i prineipali
. segnali di sicurezza sul lavoro; ideazione di un gioco da tavolo con 1 van
reartelli (di divieto, di avvertimento, di-prescrizione, di salvataggio ¢ cosi
via); ideazione di un nuovo segnale di sicurezza che, secondo la vostra
fantasia, pud essere utile per chi lavora gioco-quiz su cosa prevedono le
normative in caso di lotta antincendio, use di dispositivi di protezione
individuale, uso di strumenti video, lotta al rumeori; creazione di un gioco
guiz, relativo ai dispositivi di sicurezza e alle norme previste dalla legge.

B -CATEGORIA TESTI E RICERCHE

E la sezione che consente di approfondire, dibattere e raccogliere dati
¢ notizie sul fenomeno delle morti bianche. Anche in rete la
documentazione & ormai vasta sull’ argomento, Lo stesso sito dell"’ viIL.
of fn, dati e notizie i gran quantita. ..

.Come suggerimento di attivita dldat‘txchc, potrete, ad %cmpm
m@mg:lmm commentare o produrre articoli ¢ servizi giornalistici sul tema
degli incidenti. Ma anche realizzare interviste o scrivere resoconti redigere
«.testi relativi, ad esempio, all’incontro cpﬁ* un imprenditore della vostra;

citta sufla prevenzione e sulla sicurezza, oppure raccontare la visita ad una

fabbrica o ad un uf[‘icm per descriverie gh *ﬁmplantl le at’(rezmmm le
condizioni di sicurezza. 3

- Altre pmpqsta di attivitd: intervistare una persona c:ha, ha vissufo

l”espcrmmm di un infortunio sul lavoro e chiedere: “Che cosa & accaduto e
come si poteva evitare ['incidente? Che tipo di conseguenze puod -
comportare sul fisico e nella vita quotidiana? Che sentimenti ¢ che stati
animo provoca?”.

Ancora: inconirare un medico che 111 stra le comseguenzu fisiche
(menomazioni, difficolta di movimento ecc.)y connesse ad un infertunio sul |
lavero; proporre testimonianze di fatti drammatici che hanno fortemente
~impressionato  'opinione pubblica; commentare alcune principali

disposizioni di Legge in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro;
fare ricerche su cosa prevedono, in materia di sicurezza le leggi italiane e
perché ¢ importante la tutela dei lavoratori,

.
OKAY1 « Tel. 035314720 » Fax 035,231050 ¢ info@scuolaokay.it )
ANBAL onlus « Tel, 06,54196334 ¢ Fax 06.6402248 » comunicaziona@anmil.it )
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C—~ CATEGORIA VIDEO K WEB

Perché non creare un sito o un blog su PRIMI IN SICUREZZA,
facendovi confluire 1 vostri elaborati? E perché non realizzare, con i vostri
smartphone, anche pi@coli video con racconti, interviste, testimonianze di
chi ha vissuto I'esperienza di un incidente sul lavoro? Ecco le due “sfide”
lanciate dalla Categoria C. Alcuni suggerimenti possono partire da alcune
domande: si parla in famiglia dei rischi negli ambienti di lavoro? 1 genitori
confidano ai propri fighi di lavorare in condizioni di disagio e di pericolo?
Qualche genitore & stato vittima di incidenti sul lavoro oppure qualche loro
collega? |

Proposta di attivita: raccogliere con videocamere ¢ smartphone
testimonianze fra le famiglie degli alunni per verificare se incidenti sul
layoro hanno coinvolto mamma, pqpa o un parente, sondaggio tra le
famiglie degli alunni sui principali rischi degli ambienti. di lavoro;

raccogliere tra le fariiglie degli alunni commenti ¢ pensieri sufle paure e

sui timori che i genitori provana in un ambiente di lavoro; chiedere ai
genitori se le condizioni di sigurezza sono cffuttwamen‘te rlspctta,w neglh
ambienti di lavm* 3 i

D- CATEGORIA RAP B

Considerato il grande mwcsao dclle due precedenti edmmm torna la
oara riservata alla ideazione e produzione di brani di musica Rap. Viene
dunque rilanciato lo slogan: “Mettiamoci al Sicuro! Tutti in RAP (Ridurre
Anzi Prevenire) per dire basta agli infortuni sul lavoro”.

I partecipanti a questa sezione potranno inviare composizioni vocali,
musicali e testuali che, in stile rap, affrontinc le tematiche della
prevenzione degli incidenti sul lavoro. Sard un modo efficace per
raccontare, con il linguaggio di un genere musicale caro ai giovanissimi, le
urgenze ¢ le emergenze del fenomeno della “insicurezza” degli ambient:
lavorativi. E ovviamente occhio al tema-slogan che pm‘) suggerire*bmﬂi di
grande effetto, anche sul piano dei testi, L

[.e modalita di mmposmone ed espressione sono libere, come
appunto deve essere un RAP. I pezzi potranno essere presentati sottoforma

.....

%\ﬁ.
CHCAYT o Tael, 035.214720 » Fax 036.231060 » inTo@scuolankay.it ( )
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di videoclip, brani mp3 ¢ testi, da caricare sui comuni supporti eletironici

(pendrive, cd o siti web). Ci potrd essere un accompagnamento musicale o
anche la sola esecuzione vocale. E per chi non ce la fa proprio a cantare, &

sufficiente produrre un testo, una semplice “filastrocea rap” dove sia..
evidente il messaggio antinfortuhidstico. Per questa sezione i mighiori RAP ;.

scelti dalla Giuria tecnica verranno pubblicati sul sito di ANMIL.

MODALITA DK A.E}ESI@NK E SCADENZE

I lavori di PRIMI TN SICUREZZA potranno essere eseguiti in piena
liberta espressiva ¢ creativa. Accanto alle piste suggerite, potranno esseme
sviluppate altre, secondo gli interegsi e le attenzi(mi di ogni singola classe i
temi.

Tutti 1 lavori di PRIMI IN MUJREZZA dovranno pervenire entro
Giovedl 8 marzo 2018 alla redazione di OKAY! al seguerifé indirizzo:
OKAY! PRIMI IN SICUREZZA, preeso Casa M. E. Mazza, Via Nullo n.
48 - 24128 Bergamo.

I lavori non verranno mmmm, 81 invitano le classi a conservame
una copia (o fotocopia). Ogni lavoro dovrd riportare in modo chiaro i
riferimenti della Scuolase degli autori compilando la scheda scaricabile dal
sito di OKAY!  (www.okayscuola.wordpress.com) o deil’ ANMIL
(Www. .;mmﬂ it} dove potrete irovare tutte le informazioni. In. ogni caso &
mdmpcnsabﬂe indicare: nome della scuola, indirizzoicompleto, localita e
provincia® di residenza, nominativo del docenté referente, NUImere
telefonico o e-mail, I S

PREMI E RICONOSCIMENTIE

La comunicazione dei vincitori avverra con pubblicazione degli esiti
della Commissione giudicatrice entro Giovedl 3 maggio 2018 sui siti di

ANMIL e OKAY!, oltre che direttamente alle scuole metrlm a Mmezzo .

posta elettronica, |

‘Una commissione di esperti valuterd insindacabilmente i lavori
pervenuti ed assegnera premi ¢ riconoscimenti suddivisi per LE
CATEGORIE DI PARTECIPAZIONE, che sono rivolte indistintamente a

OKAY! » Tel, 038.514720 « Fax 035.231050 » info@scuclaokay.it C’E )

AMNNEL onlus « Tal, 06.54188334 + Fax 06.6402248 » pomunicaziona@anmil.it
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tutti gli- ordini scolastich: Scuole dell’infanzia, Scuole primarie, Scuole
secondarie di primo grade, Scuole secondarie di secondo grado. |
E prevista 1’assegnazione di premi di wuiilita didattica ai primi 3
vincitori di ciascuna categoria,
Olcay! ed ANMIL si riservano il diritto di° pmmuovere iniziative ed
attivitd (mostre, convegni, ecc.) con il materiale pervenuto.

L’iniziativa si chiuderd con una cerimonia di premiazione nazionale
che st svolgerda a Roma entro la fine deli’anno scolastico ¢ non &
previsto alcun contributo per le spese di viaggio.

CHCAY T « Tel. 035.314720 ¢ Fax 035.231080 ¢« info@scuoiaokay, it cr )
AMMIL onlus = Tel, 06.54186234 « Pax 06.5402248 « comunicazione@anmil.it
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EL RE.’S%CHK@ GIOVANILE NEL LAVORO E"]‘-’?{[ELH,A SCUOLA
(Elaborazioni ANMIL su dati INAYL — Banea dati statistica ¢ Gpen Data)

I GIU VANI LAVORA T@RJ
Ogni anno in Italia seno oltre 12, 000 g,h mf@rtum che mlpwmm lavoratort giovani di eta
inferiori ai 19 anni; di questi 8.000 circa sono maschi (pari a due terzi del totale) e 4.000
femmine (un terzo del totale). Ma si tratta solo di dati ufficiali; in questo campo, infatti, vi sono
diffuse situazioni di “lavore nero®, soprattuttc melle regioni a pid alta densitd lavorativa, che
emergono solo con le attivith di controllo.

Le aree geografiche in cui si verifica it maggior numero di infortuni minorili sono le regioni
produttive del Nord, in particolare Lembardia (22% del totale nazionale), Veneto (H%)
Emilia Romagna (10%) Piemonte (7%),

Per la maggioranza dei giovani infortunati, si tratta di apprendisti (artigiani ¢ non) che operano

prevalentemente nell’Industria mamffatmrmrm nella Ristorazione, nel ﬁ:ummercm, in

Agricoltura e nelle Cnsmnzmni

Va detto, peraltro, che la situazione infortunistica in questi ultimi tempi si sta aggravando, sia a
livello generale che in particolare per i giovani lavoratori: nel periodo 1 gennaio — 31 agoste
2017 i lavoratori di etd inferiore a 19 anni morti sul lavore sono stati 11, quasi il doppic
rispetio alle 6 giovanissime viltime registrate nello stesso periodo dell’anno precedente.

Tuolire, a fronte di una crescita degli infortani in generale defl’{,3%, sempre nei primi otto
mesi del 2017 rispetto allo stesso periodo del 2016, tra i lavoratori delle classi di eth

inferiore a 29 anni Pincremento & state del 3,8%, praticamente I triplo della media g

generale, Per questi giovani laveratori gli infortani sono cresciuti:di ben 3.000 uniti, vale a
dire il 60% dell’aumento regxﬁtmm per il complesso dei lavumtou che & state Gi 5.000
unita. i

GLI STUDENTI

Anche a scuola ¢i si infortunz: nel 20}6 sono stati oltre 75000 gli infortuni occorsi a
studenti; per il 56% (42.000 casi) si tratta dj mabchl e per il 44% di femmine (33.000 casi).

Gl studenti, per cosi dire, pit “esuberanti® sono queﬂh di etk fino a 14 anmni (scuole
elementari ¢ medie inferfori) che rappresentano il 68% del totale degli studenti
infortunati; quelli con etd compresa tra 15 & 19 anni sono il 30%, mentre quelli di 20 anni ed
oltre solo il 2%,

Gli studenti infortunati con esm di inabilitd permanente nell’annoe 2016 sono smu 134 di
cui 83 maschi (62% del totale) ¢ 51 femmine (38%).

C.F. 80042630584 00142 Roma Fax +32 05 5402248 W, BRI

& & @ w» ANMIL Onjus Via Adoffo Rava, 124 Tel, +39 06 54196334 Gomunicazione@anmii it
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La parte del corpe pid mlpiﬁ;‘;i di infortuni gravi & il ginocchio con i1 27% del tote‘ﬂé,j’:“sagui‘ta .
dalla caviglia (20%), il polso (12%), la colonna vertebrale.{10%) ¢ il braccio (7%).

It tipo di lesione di gran lungs pid frequente & la fratiura che & ¢ausa di olire la meta delle
inabilita permanentc (163 casi pari al 57% del totale); 1ussazmm ¢ distorsiont mggmﬂgom il
(339%) e de contusioni il 6%. DR

H mese in cui si verifica il maggior numero di infortuni gravi & febbraio con circa il 17% del
totales il glorno pid & rischio & it Junedi con il 25% di infortuni: ¢’ da presumere che, come
per 1 lavorator, anche per ghi studenti nel giorno di ripresa delle attivita dopo il week end di
riposo non siano stati ancora raggiunti 1 necessari livelli di attenzione ¢ concentrazione.

Quasi un terzo degh infortuni degli studenti si coneentrane nell’ora compresa fra le 10 ¢ le
11, & questo il lasso di tempo in cui gli studenti fanno la sospirats “ricreazione” ed & probabile
che diano libero sfogo alla loro vitalitd e vivacita repressa dopo ore passate sui banchi.

Le regioni in cul si verifica il maggior numero di infortuni occorsi a studenti ¢ la L.ombardia
che nel 2016 conta olire 15.000 casi pari al 20% del tofale nazicnale: seguono PErnilia
Romagna ii Veneto con §.000 cast (1 1%) il. Piemonte e con 7.500 casi (10%), il Lazio con
5.000 casi (7%) ¢ 1a Toscana con 4.000 casi (6%).

Tra gln amdemx mfertunati nel 2016 ¢e ne sono  anche 4.300 ch ‘origine stranjera con
percentuali di genere analoghe a quelle degli italiani: 56% maschi e 44% femmine.

i studenti-stranieri infortunati appartengono prevalentemente alla comunitd rumiena (circa
900 casi: nel 2016), albanese (circa 400), margechina (c:rcau:%SO) moldava (circa 250),
ueraing (cn‘ca 170) e indiana (circa 120).

.‘_:"":':_j?-‘:‘--" ' P
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BARI 05 GENNAJIO 2018
Oggetto: Propesta iniziativa per la sicurerza sul lavero

(entile I}trlgcntc

PANMIL (Associazione Nazionale fra Lavoratoni Muulan e Tnvalidi del Lavoro) da 75 ammi s
oeeupa della tnteln delle vittime del lavoro e raccoglie circa 350mila iscritti e, per promuovers la cultura
della sicurerza tra i giovani, da 20 anni dedica un forte impegno alla diffusione di progetii che coinvolgone il
mondo della scunola al fine di trasmettere agli studenti Pimportanza del valore della prevenzione in ogni
ambito di vita. : :

Numerose sone le iniziative di successo che I"Associarione ha organizzato nel tempo in tale
direzione ¢ il loto apprezzamento & confermato dal Protocollo d*Intesa che il MIUR ha inteso rinnovare
lo scorso ottobre con PANMIL - firmate dalla Ministra Valeria Fedeli - che riconosce Pim porianza di
creare un collegamento stabile tra la scuola ¢ i} mondo del lavoro, considerando un snello fondamentale
il valore della prevenzione tra ia tutela daliz sahite ¢ il diritto ad un lavoro sicuro.

A tale propesito, stame a chiederLe &1 valutare la possibilith di prevedere una matrinata i
ineontro, all’interno del vostro Istituto, con i nostri volontari/testimonial della mancata prevenzione
per pariare di guesti {temi ¢ prevedende la proiezione deld docufilm realizzato in occasione del "Tour
per la sicurezza sul lavore”, (un viaggio per "ftalia organizzato dall’ ANMIL, Patrocinato dal Senato della
Repubblica, dall’ANCI, dalla RAT e dal’ ANSA che insieme alla TGR Rai sone state anche Media Partner
dell’iniziativa), coinveigends in particolare ghi studenti deghi uwltimi anmi che sono tenuti ali’alternansa
lavoro-scuola, :

1 video (della durata di 35 minutikraceonta 1 momenti pid salienti del tour infrapreso lo scorso anno
dal Presidente della Fondazione ANMIL, Bruno Galvani, che ha percorso con la‘sua sedia a4 rotelle offre
5.000 km in 51 giorni e, con il supporto delle nostre sedi associative, ha partecipato alle iniziative promosse
in 41 citta ed ha incontrato oltre 7.000 studenti di varie seuole di ogni ordine ¢ grado, 1 quali hanno realizzato
videomessaggi di sostegno, dimostrando grande interesse e sensibilith per questa originale campagna di
sensibilizzazione,

Per avere maggiori ragguagli sul docufilm & poésibile visionare la versione di circa 12° al seguente
link: https:/Awww.dropbox.com/sh/ozodm863szbkpdb/AACWX Y eDIRIRVBRNOA vV POGOa?dl=0

A supporto dell’iniziativa, sia per renderla pili coinvolgente sia per dare nn’informazione pid
completa ai ragazzi sull’argomento, potrebbere intervenire all’incontre anche un rappresentante dei
Vigili del Fuoco o della Protezione Civile ed une dellPINAYL. ' ¥

Con Poceasione Le allege alcune informazioni sulla XV1 edizione del Concorso “Primi in
sicurezza”; da nol promosso insieme alla rivista per le scuole “OKAY!, ¢ul possone partecipare le
classi del vostre Istituto ¢ Pincontre proposto potrebbe essere un’opportunitd df wlteriore
approfondimento sul tenma.

Per gualsinsi esigenza, oltre alla nostra Sede territovizle, ¢ a Vostra disposiziene anche la
nostra Responsabile deillUfficio Comunicazione ¢ relazioni esterne, dott.ssa Mavirella de Maffutiis
(recapiti telefonici: 06.54196205/334 - 329.0582315). : '

Grato per Pattenzione dedicataci e con I'auspicio che vorra accoghem pmxtwammte ia nostra
proposta, Le invio 1 miei pili cordiali salutl. ‘ ‘

T} Presidente territoriale
CAV.UFF.LORUSS0 LORENZD
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PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

L MINISTERD delVISTRUZIONE, delP UNIVERSITA! e
della RICERCA
{di seguim denominato "MiUR”};
E

. %;ﬁmmmmm NAZIONALE FRA LAVORATORE MUT LATI E

INVALIDI DEL LAVORD
(di seguito denominata “ANMILY}

“Per la collaborazione per la diffusione delia cultura ﬂﬁﬂﬂ steurersa mhﬁe
scuole®



VISTE

la legge 15 marzo 1897, n. 5*9 recante delaga al Governo per 11 conferimento di funzioni e
compiti alie regionl ed enti locali, per ta riforma della Pubblice’ Amministraziong @ per la
gemplificazione amiministiativay

il decreto ]e;gasiaum 30 luglm 1999, n. 300, recante Ta tiforma dell’organizeazione del Govemno,
a nowma dell*articolo 11, délla E%ge 15 marzo 1997, 0. 59

i decreto legisfative: 30 marzo 2001, 1. 165, récante normé genarall sullordindmenito dui favéro
atle dipendenze delle amministeazioni pubbliche;

T2 fegge 13 luglio 2015, n. 107 {di seguitp, legpe n. 107 del 2015), recante riforma del sistema
nazionale di istruzione & formazicne ¢ detega per it riordine delle disposizioni legislative
vigentj ¢ in pariigplare Particola 1, comma 39, relative ad attivith di formazions in materia i
wiela della saliote ¢ della ﬁimm?m riei lwoghi di tavore nelle scusle secondarle di secondo
frado;

le citata !ﬁggf; ., 167 det 2015 #, In partletare, "articole 1, comma 15*3\ ‘gon cui & stata istituita
fa Glornata hazionals per la smumua nellé soucle:

it decretd del Pregidente della R&p‘ubhhm 8 marzo 1999, n. 275, con il quidle & siato emanato il B

Regolamenio recante norme in materin di avlenomia dellc istituzioni seolastiche, »i sensi del
citato articcto 21 delfn lagge n. 59 del 1997 chie, tra I"altro, finalizza I"autonomis organizzaiiva
alia realizzazione della ﬂ%ﬁjﬁlllta, della dmm(’ icazione, dell’efficienza e deli*efficacia. del
servigio scolastico, ally integrazions € al mig!mr utilizzo delle rissrse e delle strmture;,
gil* introduzions di 1&@1’1@&@@:@ innovative ¢.al murdmmmmc) con il contesto’ 1t.1*['11i)ﬂaim,

il decreto del Presidente del (;‘m“mghu ded Ministei 11 icbbrmo 20 4, 1. 98, reonte mgﬁlﬂiﬂﬂﬁtm
di organtzzazione del Ministert delf tetruzione, dell um‘.fe:fmm e dellarickrca; |

it dereto. del Ministro detMstizitne dell universin ¢ deila ficérda 26 Settembre 2084, 0, 753
(dt seguito, d.m, n, 753 del 20714), che individua gli Utfici ¢f livello didgenzale non genepale
dell’ Amiministrazionie ventialé del Minfstero dellistiuzions, deliuniversira ¢-della rickrdd o, if
particolare, allegato 4 del citate decreto, ohie individua e Tunzioni ¢ lo competonze attribuite
agglt uifiel d:rngcnnall non-gengrali della Dirézione Generale per inferventi ia materia di ediljzia
seolastic, per la gestione del Tondi srutturali per Pistouzione e per I mh{)Vﬂ!thﬂ digitate;

PREMESS0 CHE



i MIUR:

svolee specifiche funziond negli ambiti della programmazione detl’ edilizia scalastica;

attraverse la Direrione generale per interventi in materia di edilizid scolastica, per Ja- gesstione tel
forddi strutturali per Pistruzione e per !’mncwaxmm, diglta!e & impegnato nells diffusione della
cujtura della sicurezza nelle scuole;

promuoye iniziative volte a sostenere Je competenze. delle siudenmssc & degli student sui ferni
deita sicurezza noriché la formazione del peisonale stolastico

promiuove aZioni tese alla formazione e all’informaziche mirate a potenviare be capacita defle
giovani ¢ dei giovani di conoscere Mambiente in cul vivene, con particolars ditenzions oi temi della
prevenzione e dells sicurezza;

sostiene ld formuzione in materia di salute ¢ sicurezza nef tyaphi dl lavoro nell*ambito del pereorso
di alternanza scuola-lavore defle. studentesse ¢ degh studenti delle istitbzioni scolastiche
secondarie di secondg grado;

é una Associazione con sede opemtwa a Roma, in Via J\dt‘alfo Ravd, n 134, rappresentsdia dm,
pr&s:dema nazionale ¢ legale rappresenianie Frﬂnm Bettoni, e -mmuovm tra le altm cose, anchi la
cultura della salute e della sicurezza nelle. scuole; ‘

intende avviarg una collaborazivne per la diffusione délla tutels della Salule, della siturenza aelle

- sougles della prevenzione dei rischi, anch{, attraverse il cmnvolglmcmq di propri esperti;

infende contribuire a creare un col!%amemo stabile tra 'la amqla il monde del lavoro, al fine non
sole di promuovere’ o sostenere 1o sviluppo & la diffusioss della cultura delle prevenzione, ma

anche di orientare ¢ ‘Sostenere scelte prtaﬁ:sxmnah indirizzate all* acguisizione a:h COTDSCEIRG,

téeniche & *.spf:cmllstichta adegum alle specifiche esigenze def mercato del lavire; ‘;-‘

dispone di una rite di :».t;:utturc tefr :mmair con bapiicitd di gestive rpport eon ' disaliiti del lavorp, ¢

hon selo, in qtmua relazipne cop gl enti pubblici e prwau ‘el tetritorio;

ha. messo @ punto un medello didattico innovative- sta. per le. scuole primarie sia per & souole
secondarie di secondo g,mdn per la diffustend della coltura délfa sicurezep nelle stuols che s
integra nel varl programmi curricuiari ed & basato sul valmm della testimonianza dngh infortunati;

ST CONVIENE QUANTD SEGUE



Art. 1
{Finclitd)

. Con il presente I"tmocol%o d’intesa, in coerenza con Pimpegno. del Governo sui terii della sicurezza
neife scusle; 1 MIUR ¢ PANMIL. & nripegnanc & ond ciéllaborazions per la pmmmmmw ¢i
infziative ¢ amwit& virlte atla diffysions dc a cyltura della prevenzione e della sicurezza nelle

seriole,

Art, 2
{Impegni delle Parti)

I Allo scopo di consepuiie fe finattia del presente Protocollo d'intesa, MIUR ¢ ANM!L {di seguita,
insiemne, e “Pprti™) concordane quanio segae:

-~ Impegnidel MIUR;

bl

b}

@l

concorrere i mgguw mehitd detle finalitd perseguité con il presenie Protocolio d’intesa
€ I partmiarm promuavere azioni, anche. congiunte, per la diffusione della eolturs
defla siourgzia nelle scoole atlribuende  valore didattico/formative  anche alle
testimonianze di infortun personali dei Tavoratori;

favorire. la-diffusione di iniziative formitive ¢ informative definite datP ANMIL, in tema
di-sieurezza g prevenzione dei rischi, senza oneri per il MIUR e per le seuale;
cmnvu#gem 12 NMIL in evenituali azipni e infziative da aituare e realizzare in occasione
della Giorpata mazionsle per la sicurezza nelle scuole, promuovende aiche la
patecipazions dialtri attovt pubblic] o privati lmpf;gnau sui temi detla sicurezzs;

mettere & disposizione una pagina web del proprio sito. istituzionale dedbeats alla
Gioraata nazionale perla sleurezza nelle scijole, dcme Saranno. upomu tittl gli eventi e
le infzintive delle souole; ‘

dare ampm diffosions 6l presente P‘mmcuup

- Imp%mthNMlL - .
4} organizsare incontri, smmmam @ n’nzmtwe con SlhldﬂmQSS@ & studen Helle tstitwziont

b

o
iy

seolastiche di ot uh‘dfna @ gradﬁ ¢he abbisno ad opgeito le materie de} presente
Protocolley

definite inizistive fbrmatwa w mmﬁnauva finglizzate sla diffusione del t&ma dc:ll

siewrezza e della prevenzivite. del rischio nelle scusle per I¢ sousle in raccordo con Ja
Dirgziong genmala per intérveittt in materla di edilizia seolastics, per la gﬁzhugnc‘ dei
fondi stnatturali yer Vistruzione e pet Pirnavazione digitale;

contribuire alle iniziative legate alla Glomata della sjcurezza nelle scuple; |

dare dmpia diffusione, atraverso 1 propr canall di comunicazions, alle iniziative di
protozione della sicurezza presso Ie istitizioni seolastiche,



Art. 3
(Condizioni generall)

Alta scadlenza del presente Protocollo dintesa’efo in cago di sua risoluzione, estinzione, cessaziong,
per qualsiasi ceusa intervenuta, le Parti non potranno, comungue, pit utilizzare in abbinarnento con
il proprio 12 denominazions o il loge dellaltvs Parte, nd ytitizzarli altrimventi in alcun modo, anche
se fossero state-a eid specilicamente ﬂummﬁ&m in‘precedenza, salvo un nuovo ateordo seritio,

t Protocollo nion eostituisce pre requisilo o condiziang dbilitante perla procedurs di gecreditamento

prevista daila Divettiva del Minisiro dell’istruzione, dell’ universith e della ricerca n. 170 det 2016,

Non' sond. previsti oneri finanzidart 4 carico del MIUR per Vartudzione del presente Protocollo
dintesa.

Nan sone provisti onterd finanziarl & carico defle i&tlm?mm seolastiche cofnvolte nelle “hniziative
devivanti dagii impegni definiti tra le Parti di cui all’art, 2.

Ciascuna delte Parti concorda di sosienere § propri impegni recipioct di eui ail’art. 2 per IMisera
durata del presente Protocolln d’intesa.

Art. 4 |
(Comunivazione & visibilitd del Proforolln)

Le Parti concordano di garantire un"adehun‘m visibiliti-al presente Protocollo d*intesa;.

e Parti possoito pmmuowra piani di comunicazions. relativi alle attivith di ocui al - presente
Protocotto d'intgsa c‘ﬁngmntmnante o singolarmente ¢ sell'ambite di proprie infziative di

comulicazione, coi preventiva informazione e r@lailva approvazione dalfaltra Parte.

Le Part] si danhc espressamiente atto che la-diffusione di qualuiique inizistiva connessa al preserite
P‘mmmﬂo d'Intesa attraverso 1 canall di comumicazione istituzipnall ha carattere puramente
ﬁmmmivn £non costituises condizione. di pnéﬁ:rmm #é di &&Glﬁamtﬂ

A5
(Afmcmme @ gestinne) ;j_?;-t

Peit la vealizanrione degli obietivi indicati nel presente. Acgordo g per qonwmwﬁ fa.pi ﬂmf‘ jeazione
siratggica degli interventi in materfa di educazione alla sicurazza, possond essere sotioseril uno o
pill aceeidi operativi e pud essere costituito, con deereto del Direttere delia Direzigne generale per

interventt in materia 41 edilizia seolastica, ger |4 gestione dei fondi-steutturalt per Pistruziond ¢ per

hmmwa?,imw L‘Ix,g,xtalc.,, un Comitato altuativo paritefics. composte Ja due mppmmmﬂm, per
ciascuna delle parti.
Per la pdttempwmne al Comitato von sono previst compensi, emolumenti, indennitd, petioni di

pigsensy, rimboigt SpESE O altreufititd eomungie denommam.

(Drergta & Ridessa)



Il presente Protogolio dintesa ha tadurata di tre anni a decorrers dulla data dells sua sottorserizione.

Clascuny. Parte potrd recedere dal presente Protocollo d’intesa dandmm comunicaziena all*alira

Parte con preavyiso seritto di almeno trenta Limm
Resta esciisa qzmi‘;m: piretesd a titolo di indenniia ofo indennizzo a causa di tale recesso, nopche Ja

.pt")‘:“-.lh {ith di rinnoyo autematice del presente Prototollo & intesa.

Art, 7
{Trattamento dei datf

Le Parti convengono che nell’ambito delle attivitd di cui al presente Protocolio &' Intesa, won si

‘|:r|w<,dqm traitartientt di - dati pmmnah Qua!om si preveda iraftdmento di dali personali per Je
attivitd di volta in valta concordate aj senst degli articoli 2 e 5, le Parti agin Anno in osservanza del

pri.xwipi" di legge previsii in materia.

Roma, 10 otfobre 2017,

H MINISTRO DELL ISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA 1L PRESIDENTE DELL AT MIL.
BIVELLA RECERCA &

Valerta Fedeli




