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Prot. n° 69/06 del 08.01.2018 
 
CUP: H29G17000160007 
 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO 
 
Selezione di personale interno per il ruolo di Referente per la valutazione, progetto PON FSE “GENERAZIONE 
Z”.  Codice identificativo: Progetto 10.1.1A – FSEPON-PU-2017-562 nell’ambito del Fondi Strutturali Europei 
– Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo 
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali   sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016;  

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/31710 del 24/07/2017, con la quale è stata comunicata l’autorizzazione 

all’avvio delle attività ed il relativo finanziamento del progetto “Generazione Z” predisposto da questa istituzione 

Scolastica, identificato dal codice "10.1.1A – FSEPON-PU-2017-562”;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;  

VISTO il D.P.R. 275/99 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno all’Istituto a 

cui affidare un incarico di Referente per la Valutazione; 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 

 

Per il reclutamento di personale docente interno per l’attuazione del Progetto PON FSE “Generazione Z”, 

obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
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formativa, sottosezione 10.1.1A-Interventi per il successo degli studenti. Si richiede la disponibilità a 

ricoprire la funzione di Referente per la valutazione, come richiesto dal punto 2.5 dell’Avviso pubblico 

10862 del 16/09/2016, per la realizzazione delle seguenti attività formative: 
  
 MODULO DESTINATARI DURATA 

1 “Vola sulle ali dell'onda” Alunni IPSS “De Lilla” Conversano 30 ore 

2 
Street football “Il gioco del calcio dalla strada al 

campo” 
Alunni IPSSEO Polignano 30 ore 

3 "Noi....personaggi in cerca di autore" Alunni IPSS “De Lilla” Conversano 30 ore 

4 

Alla riscoperta delle tipicità gastronomiche 

del territorio: laboratorio di 'arte bianca' 

 

Alunni Enogastronomico . IPSSEO Polignano 30 ore 

5 

Alla riscoperta delle tipicità gastronomiche del 

territorio: laboratorio di produzione di rosoli e 

conserve artigianali. 

Alunni  IPSSEO Polignano 30 ore 

6 Il digitale è di moda Alunni IPSS “De Lilla” Conversano 30 ore 

7 .... A spasso nel Web Alunni  IPSSEO . Polignano 30 ore 

8 
“Si la vita è tutto un quiz” …APPrendere 

l’italiano al tempo del Web 
Alunni IPSS De Lilla Conversano 30 ore 

 

FUNZIONI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

Il Referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto 

“Generazione Z”, con il compito di verificare, sia in itinere, sia ex-post, i processi e gli esiti degli 

interventi, interfacciandosi con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nel Programma. 

 

I compiti attribuiti al Referente per la valutazione sono: 

 coordinare le attività organizzative, didattiche e amministrative del progetto in raccordo con il DS, 

il DSGA, i tutor e gli esperti; 

 coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola con il compito di verificare 

sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 

con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nel Programma; 

 garantire di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 coordinare le iniziative di valutazione e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione 

esterna, in particolare con INVALSI, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione 

interna sugli esiti conseguiti; 

 valutare, in collaborazione con l’esperto esterno e i tutor le competenze in ingresso dei corsisti; 

 collaborare con il DS e il DSGA alle selezioni mediante procedura comparativa e stesura delle 

relative graduatorie, ai fini della designazione delle figure coinvolte nel Progetto; 



 

 provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il 

reclutamento del personale e delle associazioni/agenzie occorrenti per la realizzazione del 

progetto, secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti; 

 collaborare nell’inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, 

interno/esterno; 

 supportare il caricamento di tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa 

opportuna scannerizzazione; 

 occuparsi delle opportune azioni di pubblicità; 

 redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca; 

 verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema; 

 collaborare con il DS e il DSGA a coordinare le figure coinvolte nel gestire e caricare i materiali 

occorrenti ; 

 provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti. 

 

COMPENSI 

 

Il compenso è di euro 17,50 lordo dipendente + oneri a carico dello Stato (tabella 5 CCNL 2007), per 200 

numero di ore. Si precisa che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, 

stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (parag. 2.1 

dell’Avviso AOODGEFID 10862 del 16/09/2016). 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà il 

31/08/2018 e comunque sino a conclusione di ogni adempimento connesso alla funzione. 

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura su apposita istanza (allegato A) entro le ore 

12.00 del 15.01.2018  presso l’ufficio protocollo dell’Istituto. 

 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

 Consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto. 

 Posta Elettronica certificata al seguente indirizzo: bais07300n@pec.istruzione.it. 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva 

ricezione da parte della Scuola). 

La domanda (allegato A) dovrà essere corredata da: 

- Curriculum vitae in formato europeo, con l’indicazione dei titoli e delle esperienze valutabili e con 

l’eventuale esplicazione della coerenza alla funzione e ai compiti del Referente per la valutazione; 

- Allegato B. 

Avvertenza: i titoli e le esperienze valutabili devono essere coerenti con il grado scolastico, con la 

funzione del Referente per la valutazione e con i compiti connessi a tale funzione. 

Le selezioni avverranno mediante valutazione comparativa. La ponderazione dei titoli dichiarati da tutti 

coloro che avanzeranno la propria candidatura è così stabilita: 

 

SETTORE  TITOLI PUNTI 
X 

titolo 

MAX 
titoli 

A)Titoli di studio  

Attinenti al 

progetto 

 

 

1)Laurea ordinaria* 
fino a 89 ……………..... 5 punti 
da 90 a 99 …………….. 6 punti 
da 100 a 104 .....…..   8 punti 
da 105 a 110 ……..…  10 punti 
110 e lode...............  15 punti 

15 1 
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Punteggio max 35 

2) Laurea triennale attinente al 

progetto* 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 a 110 ………….. … 3 punti 
110 e lode ..................   .4 punti 

4 1 

3)Master e Perfezionamento post-

laurea; altra laurea, dottorato di 

ricerca, pubblicazioni attinenti la 

tematica del progetto/attività; 

2 8 

4) Altri titoli: ECDL-EIPASS/MOS 

o titoli equipollenti; certificazioni 

europee di lingua straniera; corsi 

di perfezionamento presso enti 

accreditati presso il MIUR della 

durata minima di 100 ore. 

1 4 

B)Esperienze 

formativa/professio

nali nell’ambito 

dell’Istituzione 

Scolastica 

 

Punteggio max  

30 

1)Incarico di: 

a) Collaboratore Vicario; 

b) Collaboratore del DS; 

c) Funzione Strumentale; 

d) Responsabile di plesso; 

e) Referente Bes; 

f) Realizzazione di progetti POF 

per la valutazione degli 

apprendimenti; 

___________________________ 

2)Esperienza pregressa in qualità 

di esperto in attività formativa; 

esperienza nel promuovere e 

gestire iniziative funzionali a 

candidature PON e/o altri bandi 

che prevedano il coordinamento 

di più attori. 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

____ 

3 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

____ 

1 

 

 

*E’ valutabile il solo titolo di ordine superiore; anche in presenza di più titoli del 

medesimo ordine, è valutabile un solo titolo. 

 

L’incarico sarà attribuito anche in caso di una sola istanza di candidatura, purché corrispondente ai 

requisiti richiesti. 

 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.  

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica 

http://www.alberghieropolignanoprofconversano.gov.it. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Margherita Manghisi 
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ALLEGATO A 
 
Istanza di partecipazione alla selezione per il ruolo di Referente per la valutazione nel progetto P.O.N. Programma 

Operativo nazionale “Generazione Z” 2014-2020.  
 

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S.S. 

 I.P.S.S.E.O.A. – I.P.S.S. “S. DE LILLA” 

 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ______________________ prov ____ il _____________  

 

C. F. __________________________________impiegato in questo Istituto in qualità di docente a tempo _____________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  
 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei 

requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in 

materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445. 

 

Dichiara, inoltre, di essere in possesso di solide competenze informatiche, quale presupposto imprescindibile per 

l’aggiornamento della documentazione del progetto all’interno della piattaforma GPU prevista dall’Autorità di Gestione del 

PON Scuola, di cui ciascun docente dovrà farsi carico personalmente. 

 

Si allega curriculum vitae compilato su modello europeo. Si autorizza, ai sensi del D.lgs 196/2003, al trattamento dei 

dati personali forniti mediante gli Allegati A e B.  

 

 

 

Data: _____________________     Firma ________________________________  
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ALLEGATO B 
Tabella di valutazione per la selezione del Referente per la Valutazione 

Prerequisito: conoscenza delle funzioni della piattaforma GUP -Gestione Unitaria del Programma 2014-2020. 

Avvertenza: i titoli e le esperienze valutabili devono essere coerenti con la funzione del Referente per la valutazione 

e con i compiti connessi a tale funzione. 

 

SETTORE  TITOLI PUNTI 
X 

titolo 

MAX 
 
titoli 

PARTE PER 
CANDIDATO 
TOT. PUNTI 

PARTE 
COMMISSIONE  
TOT. PUNTI 

A)Titoli di studio  
Attinenti al progetto 
 
 
 
 
 
Punteggio max 35 

1)Laurea ordinaria* 
fino a 89 ……………..... 5 punti 
da 90 a 99 …………….. 6 punti 
da 100 a 104 .....…..   8 punti 
da 105 a 110 ……..…  10 punti 
110 e lode...............  15 punti 

15 1   

2) Laurea triennale attinente al 
progetto* 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 a 110 ………….. … 3 punti 
110 e lode ..................   .4 punti 

4 1   

3)Master e Perfezionamento post-
laurea; altra laurea, dottorato di 
ricerca, pubblicazioni attinenti la 
tematica del progetto/attività; 

2 8   

4) Altri titoli: ECDL-EIPASS/MOS o 
titoli equipollenti; certificazioni 
europee di lingua straniera; corsi di 
perfezionamento presso enti 
accreditati presso il MIUR della 
durata minima di 100 ore. 

1 4   

B)Esperienze 
formativa/profession
ali nell’ambito 
dell’Istituzione 
Scolastica 
 
Punteggio max 30 

1)Incarico di: 
a) Collaboratore Vicario; 
b) Collaboratore del DS; 
c) Funzione Strumentale; 
d) Responsabile di plesso; 
e) Referente Bes; 
f) Realizzazione di progetti POF per 

 
3 
 
 
 
 
 

 
9 
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la valutazione degli apprendimenti; 
___________________________ 
2)Esperienza pregressa in qualità di 
esperto in attività formativa; 
esperienza nel promuovere e gestire 
iniziative funzionali a candidature 
PON e/o altri bandi che prevedano il 
coordinamento di più attori. 

 
____ 
3 
 

 
____ 
1 
 
 

*E’ valutabile il solo titolo di ordine superiore; anche in presenza di più titoli 
del medesimo ordine, è valutabile un solo titolo. 

  

 

Data: _____________________     Firma ________________________________  
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